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1.З. СУОТ [редстав"iIяет собой единство:
а) организационной структуры управления

предусматривающей установление обязанностей
всех уровнях управления;

себя обязательств и на основе
стандартов, руководств, а также
безопасностl{ производства.
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Введение
Положение о системе управления охраной тр1.:а (-]а*-тее - Положение о СУоТ) разработанодля муниципального бюджетного дошкольного образовате_lьного учреждения ''Щетский сад с.Верхняя Покровка" КрасногвардеЙского района Бе.пгорil:скотi об_rасти (дацее - Учреяtдение) наоснове Примерного поло}Iiения МинтРУда от 29.10.2.021 .\э 77бн ,,об }.тверждении примерногоположения о системе управления охраной труда).
положение о Суот устанавливает общие требования к органI{зацI-1и работы по охране Трудана основе нормативно-правовьIх доку\{ентов, принципов и методов \,пра-в.lенияl направленных насовершенствование деятельности по охране труда.
Функционирование суоТ осуществляется посредством соблюдения государственных

t{орh,Iативных требований охраны труда, принятых на себя обязательств и применения локальных
документов при реализацLIи процессов, предусмотренных разделами суот.

Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующимгрудовьIМ законодательствоМ Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права.
[. Общие положения

1,1, I]елью внедрения соут является обеспечение достижения в области охраны ,tруда
'/fuидаемых результатов в области улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя:
-: _ постоянное улучшение показателей в области охраны труда;

- соблюдение законодательньIх и иньIх норм;
- достижение целей в области охраны труда.
соуТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации профессионzulьных рисковв областИ охранЫ ТРУда и управления указанными рисками (выявление опасностей, оценки

1ровней и снижения 1,ровней профессиональных рисков). rrаходящихся под управлениемр}ководиТеля органИзации, с учетоМ потребноСтей И ожиланий работников организации, атак}ке
Jр},гих заинтересованных сторон.



б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью
работы в области охраны труда;

в)  документированной  информации,  включающей  локальные  нормативные  акты,
регламентирующие  мероприятия  СУОТ,  организационно-распорядительные  и  контрольно-
учетные документы.

1.4.  Действие  СУОТ  распространяется  на  всей  территории,  в  зданиях  и  сооружениях
Учреждения.

1.5. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по
осуществлению  организационных,  технических,  санитарно-гигиенических  и  лечебно-
профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и здоровых условий
труда работников Учреждения.

1.6.  Требования  СУОТ обязательны  для  всех  работников,  работающих  в  Учреждении,  и
являются  обязательными для  всех  лиц,  находящихся  на  территории,  в  здании  и  сооружениях.
Положение о СУОТ утверждается приказом по Учреждению.

1.2. Разделы и подразделы СУОТ
1.2.1. СУОТ состоит из разделов и подразделов:
а) политика в области охраны труда;
б) цели в области охраны труда;
в)  обеспечение  функционирования  СУОТ  (распределение  обязанностей  в  сфере  охраны

труда между должностными лицами);
г)  процедуры,  направленные  на  достижение  целей  в  области  охраны  труда  (далее  –

процедуры), включая:
планирование мероприятий по охране труда;
выполнение мероприятий по охране труда;
контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по результатам

контроля;
формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ;
управление документами СУОТ;
информирование работников и взаимодействие с ними;
распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.
д) основные процессы по охране труда, включая:
специальную оценку условий труда (далее - СОУТ);
оценку профессиональных рисков (далее - ОПР);
проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;
проведение обучения работников;
обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ);
обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;
обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;
обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов;
обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов;
обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов;
обеспечение безопасности работников подрядных организаций;
санитарно-бытовое обеспечение работников;
выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов;
обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием;
обеспечение  соответствующих  режимов  труда  и  отдыха  работников  в  соответствии  с

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы
трудового права;

обеспечение социального страхования работников;



взаимодействие  с  государственными  надзорными  органами,  органами  исполнительной
власти и профсоюзного контроля;

реагирование на аварийные ситуации;
реагирование на несчастные случаи;
реагирование на профессиональные заболевания.
1.2.2.  Работодатель,  по  необходимости,  ежегодно  пересматривает  цели  в  области  охраны

труда, исходя из результатов оценки эффективности СУОТ.
II. Политика в области охраны труда
2.1.  Политика  в  области  охраны  труда  (далее  –  Политика  по  охране  труда)  является

публичной  документированной  декларацией  о  намерении  и  гарантированном  выполнении
обязанностей  по  соблюдению  государственных  нормативных  требований  охраны  труда  и
добровольно принятых на себя обязательств.

2.2.  Политика по охране труда:
направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у работодателя, 

особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда;
отражает цели в области охраны труда;
включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах;
включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ;
учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа (при наличии).
2.3. Политика по охране труда доступна всем работникам Учреждения а также иным лицам, 

находящимся на территории, в здании и сооружениях организации.
III. Цели в области охраны труда
3.1. Цели формулируются с учетом необходимости оценки их достижения.
3.2. Основные цели в области охраны труда (далее – цели) содержатся в Политике по охране

труда  и  достигаются  путем  реализации  процедур,  предусмотренных  разделом  V  настоящего
Положения  и  документами,  формируемыми  на  этапе  организации  проведения  процедур  на
достижение целей в области охраны труда.

3.3. При выборе целей в области охраны труда рекомендуется учитывать их характеристики,
в т.ч.:

а) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их достижения;
б)  возможность  учета:  применимых  норм;  результатов  оценки  рисков;  результатов

консультаций с работниками и, при их наличии, представителями работников.
IV. Обеспечение функционирования СУОТ (разделение обязанностей в сфере охраны

труда между должностями)
4.1.  Организация  работ  по  охране  труда,  выполнение  его  обязанностей  возлагается  на

заведующего  Учреждением.  Распределение  обязанностей  в  сфере  охраны  труда  между
должностными лицами осуществляется с использованием уровней управления.

4.2. Уровни управления по охране труда:
4.2.1. Заведующий Учреждением:

 обеспечивает  безопасность  работников  при  эксплуатации  зданий,  сооружений,
оборудования,  осуществлении технологических процессов,  а  также применяемых в
процессе трудовой деятельности инструментов, сырья  и материалов;

 обеспечивает создание и функционирование  СОУТ;
 руководит  разработкой  организационно-распорядительных  документов  и

распределением обязанностей и ответственности работников в сфере охраны труда;



 обеспечивает  соблюдение  санитарно-эпидемиологических  правил  и  гигиенических
нормативов;

 обеспечивает режим труда и отдыха работников;
 организует  приобретение  специальной  одежды  и  других  средств  индивидуальной

защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными
нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда;

 обеспечивает  соблюдение  установленного порядка обучения и профессиональной
подготовки  работников,  включая  подготовку  по  охране  труда,  с  учетом
необходимости поддержания необходимого уровня  компетентности для выполнения
служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;

 контролирует  состояние  условий  труда,  обеспечивающих  жизнь  и  здоровье
работников;

 обеспечивает проведение специальной оценки условий труда;
 организует управление профессиональными рисками;
 организует проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и

периодических  (в  течение  трудовой  деятельности)  медицинских  осмотров,
обязательных психиатрических освидетельствований;

 организует  проведение  санитарно-гигиенических,  профилактических  и
оздоровительных мероприятий, содействует работе комиссии по охране труда;

 принимает  меры  по  предотвращению  аварий,  сохранению  жизни  и  здоровья
работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций,  в  том числе меры по
оказанию пострадавшим первой помощи;

 осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах,
уровнях  профессиональных  рисков,  а  также  о  предоставляемых  им  гарантиях,
полагающихся компенсациях;

 принимает  участие  в  расследовании  причин  аварий,  несчастных  случаев  и
профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин,
по их предупреждению и профилактике;

 информирует органы государственной власти о происшедших авариях,  несчастных
случаях и профессиональных заболеваниях;

 организует  исполнение  указаний  и  предписаний  органов  государственной  власти,
выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;

 по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти
отстраняет  от  работы  лиц,  допустивших  неоднократные  нарушения  требований
охраны труда;

 приостанавливает работы в случаях, установленных требованиям охраны труда.
4.2.2. Ответственный за охрану труда:
 обеспечивает функционирование СОУТ;
 организует  размещение  в  доступных  местах  наглядных  пособий  и  современных

технических средств для проведения подготовки по охране труда;
 осуществляет  контроль  за  обеспечением  работников  нормативной  правовой  и

методической документацией в области охраны труда;
 контролирует  соблюдение  требований  охраны  труда  у  работодателя,  трудового

законодательства  в  части  охраны  труда,  режимов  труда  и  отдыха  работников,
указаний и предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-
надзорных мероприятий;

 осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;
 осуществляет  оперативную  и  консультативную  связь  с  органами  государственной

власти по вопросам охраны труда;



 участвует в разработке и  пересмотре локальных актов по охране труда;
  контролирует  обеспечение,  выдачу,  хранение  и  использование  средств

индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение;
 рассматривает  и  вносит  предложения  по  пересмотру  норм  выдачи  специальной

одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих
веществ, продолжительность рабочего времени, а также размера повышения оплаты
труда и  продолжительности  дополнительного  отпуска  по результатам специальной
оценки условий труда;

 участвует в проведении специальной оценки условий труда;
  участвует в управлении профессиональными рисками;
 организует и проводит проверки состояния охраны труда в детском саду;
 дает  указания  об  устранении  имеющихся  недостатков  и  нарушений  требований

охраны труда, контролирует их выполнение;
 участвует  в  расследовании  аварий,  несчастных  случаев  и  профессиональных

заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и
осуществляет  мероприятия  по  предупреждению  повторения  аналогичных  случаев,
контролирует их выполнение.
4.2.3. Воспитатель:

 обеспечивает безопасное выполнение работ;
 оперативно  извещает  заведующего  детским  садом  о  каждом  несчастном  случае,

принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим;
 вносит предложения по улучшению условий выполнения работ, а также доводит до

сведения  ответственных  лиц  информацию  обо  всех  недостатках,  снижающих
жизнедеятельность и работоспособность организма;

 осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.
4.2.4. Работники:
 соблюдают  требования  охраны  труда  при  исполнении  своих  трудовых  функций,

включая  выполнение  требований  инструкций по охране  труда,  Правил  трудового
распорядка,  а  также  соблюдение  производственной  дисциплины,  выполнение
указаний руководителя работ;

  проходят  медицинские  осмотры,  психиатрические  освидетельствования  по
направлению работодателя;

 проходят подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи
пострадавшим  в  результате  аварий  и  несчастных  случаев  на  производстве  в
установленные сроки;

  участвуют  в  административно-общественном  контроле  за  состоянием  условий и
охраны труда на своем рабочем месте;

 содержат в чистоте свое рабочее место;
  проводят перед началом рабочего дня осмотр своего рабочего места;
 следят за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте;
  докладывают  о  выявленных  при  осмотре  своего  рабочего  места  недостатках

заведующему и действуют по его указанию;
 правильно  используют  средства  индивидуальной   защиты  и  приспособления,

обеспечивающие безопасность труда;
 незамедлительно  извещают  своего  руководителя  о  любой ситуации,  угрожающей

жизни и здоровью людей, о каждом  несчастном случае или об ухудшении состояния
своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального
заболевания (отравления);



 при возникновении аварий действуют в соответствии с утвержденным заведующим
Учреждения  алгоритмом  действий   и  принимают  необходимые  меры  по
ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации;

 принимают меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

V. Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда
5.1. Процедуры, направленные на достижение целей детского сада в области охраны труда
5.2. Подготовка в области охраны труда 
 С  целью  организации  процедуры  подготовки  работников  по  охране  труда  заведующий

Учреждением определяет:
а)  требования  к  необходимой  профессиональной  компетентности  по  охране  труда

работников, ее проверке, поддержанию и развитию;
б) список работников, проходящих подготовку по охране труда в обучающих организациях,

допущенных к оказанию услуг в области охраны труда;
в) список работников, проходящих подготовку по охране труда в организации;
г) состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда;
д) регламент работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда;
е) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в

комиссии организации;
ж) порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в

результате аварий и несчастных случаев на производстве;
з) порядок  организации и проведения инструктажей по охране труда;
и) процедура учета микротравм.
5.2.1. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда заведующий

Учреждением  учитывает  необходимость  подготовки  работников  исходя  из  характера  и
содержания  выполняемых  ими  работ,  имеющейся  у  них  квалификации  и  компетентности,
необходимых для  безопасного выполнения своих должностных обязанностей.

5.3. Организация и проведение  специальной оценки условий труда
С  целью  организации  процедуры  организации  и  проведения  оценки  условий  труда  в

организации устанавливаются:
а)  порядок  создания  и  функционирования  комиссии  по  проведению  специальной  оценки

условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов;
б)  организационный  порядок  проведения  специальной  оценки  условий  труда  на  рабочих

местах  в части деятельности комиссии по  проведению специальной оценки условий труда;
в)  порядок  осуществления  отбора  и  заключения  гражданско-правового  договора  с

организацией,  проводящей  специальную  оценку  условий  труда,  учитывающий  необходимость
привлечения  к  данной  работе  наиболее  компетентной  в  отношении  вида  деятельности
работодателя;

г) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда;
д) порядок использования результатов специальной оценки условий труда.
5.4. Управление профессиональными рисками
5.4.1.  С  целью  организации  процедуры  управления  профессиональными  рисками  в

Учреждении обеспечивается максимально полная идентификация опасностей и принятие мер по
их  устранению,  в  том  числе  посредством  минимизации  уровня  профессиональных  рисков  с
помощью результативных предупреждающих и защитных мер управления. 

5.4.2. Плановая оценка профессиональных рисков в Учреждении осуществляется 1 раз в 5
лет. Внеплановая оценка проводится:

 при создании новых рабочих мест;
 при внутренних изменениях - модернизации или замены оборудования;



 при  внешних  изменениях  -  изменения  законодательства  в  сфере  идентификации
опасностей и профессиональных рисков, охраны труда и т.д.

5.4.3. Для выявления опасностей и оценки уровня рисков заведующий создает приказом
рабочую  комиссию в  составе  не  менее  3  человек.  При  необходимости,  заведующий
вправе  привлечь  для  оценки  уровней  профессиональных  рисков  независимую
организацию,  обладающую  необходимой  компетенцией  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации.

5.4.4.  При  выявлении  опасностей  применяется анализ  документов,  а  также  используется
визуальная  оценка  рабочих  мест  и  рабочих  зон  работников  детского  сада.  Результаты
оформляются в  реестре (перечне) опасностей. Для оценки  уровней рисков применяются методы
оценки  рисков,  установленные  ГОСТ  Р  58771-2019  и  ГОСТ  12.0.230.5-2018.  Итоги  оценки
заносятся в карту оценки  уровней рисков.
5.4.5.  Для  снижения  профессиональных рисков  в  детском  саду  проводится   административно-
общественный  контроль  за  состоянием  условий  труда,  а  также   применяются  меры,  которые
позволяют:

 исключить опасную работу;
 заменить опасную работы менее опасной;
 реализовать административные и инженерные (технические) методы
 ограничить риск  воздействия опасностей на работников;
 использовать средства индивидуальной защиты.

5.5. Организация и наблюдение за состоянием здоровья
С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья
работников заведующий детским садом определяет:

 порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных правовых актов), так и
на  добровольной  основе  (в  том  числе  по  предложениям  работников,  уполномоченных  ими
представительных органов, комиссии по охране труда) медицинских осмотров, психиатрических
освидетельствований;

 перечень  профессий  (должностей)  работников,  которые  подлежат  медицинским  осмотрам,
психиатрическим освидетельствованиям.
5.6.  Информирование  работников  об  условиях  труда  на  рабочих  местах,  уровнях
профессиональных рисков, о предоставляемых гарантиях и компенсациях за работу во вредных и
опасных условиях труда

С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда на их
рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о  предоставляемых им гарантиях,
полагающихся компенсациях в детском саду установлены следующие формы информационного
взаимодействия:

 включение соответствующих положений в трудовой договор работника;
 ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
 проведение  консультаций  и  семинаров  по  охране  труда,  совещаний,  встреч  заинтересованных

сторон, переговоров;
 использование  информационных  ресурсов  в  информационно-телекоммуникационной  сети

Интернет;
 проведение выставок, конкурсов по охране труда;
 изготовление  и  распространение  информационных  бюллетеней,  плакатов,  иной  печатной

продукции, видео- и аудиоматериалов;
 размещение соответствующей информации в общедоступных местах.

5.7. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников



С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников
заведующий  детским  садом  определяет  мероприятия  по   предотвращению  возможности
травмирования  работников,  их  заболеваемости  из-за  переутомления  и  воздействия
психофизиологических факторов.
К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников относятся:

 обеспечение рационального использования рабочего времени;
 организация сменного режима работы, включая работу в ночное время;
 обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы для создания

благоприятных микроклиматических условий;
 поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости работников.

5.8. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 
смывающими и обезвреживающими средствами
С целью организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной защиты,
смывающими и обезвреживающими средствами заведующий детским садом устанавливает:

 порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты,
смывающими и обезвреживающими средствами;

 порядок  обеспечения  работников  средствами  индивидуальной  защиты,  смывающими  и
обезвреживающими  средствами,  включая  организацию  учета,  хранения,  дезактивации,
химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты;

 список  работников  и  положенных  им  средств  индивидуальной  защиты,  смывающих  и
обезвреживающих средств.
В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты,
смывающими  и  обезвреживающими  средствами  заведующий  детским  садом  определяет
наименование,  реквизиты  и  содержание  типовых  норм  выдачи  работникам  средств
индивидуальной  защиты,  смывающих  и  обезвреживающих  средств,  применение  которых
обязательно.
Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств
сверх установленных норм их выдачи или в случаях,  не  определенных типовыми нормами их
выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения процедур оценки условий труда
и уровней профессиональных рисков.

5.9. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ и снабжения безопасной продукцией

С целью организации проведения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией
заведующий  детским  садом  устанавливает  порядок  обеспечения  безопасного  выполнения
подрядных работ или снабжения безопасной продукцией, ответственность подрядчика и порядок
контроля  со  стороны  детского  сада  за  выполнением  согласованных  действий  по  организации
безопасного  выполнения  подрядных  работ  или  снабжения  безопасной  продукцией.  При
установлении  порядка  обеспечения  безопасного  выполнения  подрядных  работ  или  снабжения
безопасной продукцией используется следующий набор возможностей:

 оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего качества;
 эффективная связь и взаимодействие с должностными лицами детского сада до начала работы;
 информирование  работников  подрядчика  или  поставщика  продукции  об  условиях  труда  и

имеющихся опасностях в детском саду;
 подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика продукции;
контроль выполнения подрядчиком или поставщиком продукции требований в области охраны
труда.



5.10. Расследование несчастных случаев с работниками

С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий,  несчастных
случаев  и  профессиональных  заболеваний  заведующий  детским  садом  устанавливает  порядок
расследования аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформления
отчетных документов.
Порядок  расследования  несчастных  случаев  работников  осуществляется  в  соответствии  с
Трудовым кодексом.
Порядок реагирования заведующего детским садом на несчастный случай:
 немедленное оказание первой помощи пострадавшему;
 принятие неотложных мер по предотвращению аварийной или иной чрезвычайной ситуации и

воздействия травмирующих факторов на других лиц;
 принятие  необходимых мер по организации и обеспечению надлежащего  и своевременного

расследования несчастного случая.
Результаты  реагирования  на  аварии,  несчастные  случаи  и  профессиональные  заболевания
оформляются  заведующим  в  форме  акта  с  указанием  корректирующих  мероприятий  по
устранению  причин,  повлекших  их  возникновение,  и  предупреждению  аналогичных
несчастных случаев.

5.11. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение

С целью организации процедуры санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения
заведующий детским садом обеспечивает проведение мероприятий:

 оборудование санитарно-бытовых помещений, помещений для приема пищи, помещений для
оказания медицинской помощи, комнат отдыха и психологической разгрузки;

 систематический  контроль  за  санитарным  состоянием  и  содержанием  территории  и  всех
помещений, соблюдением правил личной гигиены персоналом;

 организацию  и  контроль  за  проведением  профилактических  и  санитарно-
противоэпидемических мероприятий;

 контроль за пищеблоком и питанием;
 оснащение помещений аптечками для оказания первой помощи, назначение ответственных за

приобретение,  хранение,  использование  аптечек  первой  помощи,  порядок  использования  и
контроля содержания аптечек;

 организацию питьевого режима.

6. Планирование мероприятий по организации процедур

6.1. В  основе  планирования  мероприятий  по  реализации  процедур,  указанных  в  разделе  5
настоящего Положения, лежит план мероприятий (далее – План).
6.2. План ежегодно составляется с учетом:
 требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;
 результатов специальной оценки условий труда;
 анализа производственного травматизма,  профессиональной заболеваемости,  а также оценки

уровня профессиональных рисков;
 положений предписаний представителей органов государственного контроля,  представлений

уполномоченных лиц по охране труда.
 6.3. В плане мероприятий отражаются:
 общий перечень мероприятий;



 ожидаемый результат по каждому мероприятию;
 сроки реализации по каждому мероприятию;
 ответственные лица за реализацию мероприятий;
 источник и объем финансирования мероприятий.

7. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур
7.1. Осуществление  контроля  за  соблюдением  требований  охраны  труда  на  рабочих  местах,
мониторинга условий и охраны труда, внутреннего и внешнего аудитов по вопросам охраны труда
предусматривает:
 оценка  соответствия  состояния  условий  и  охраны  труда  требованиям  охраны  труда  и

соглашениям по охране труда;
 выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда;
 принятие мер по устранению выявленных недостатков.
7.2. В рамках функционирования СУОТ осуществляются два основных вида контроля:
 административно-общественный трехступенчатый контроль по охране труда;
 производственный контроль за соблюдением санитарных правил и гигиенических нормативов.
7.2.1. Трехступенчатый контроль
I ступень. Ежедневный контроль со стороны педагогических работников за состоянием рабочих
мест, выявлением профессиональных рисков на рабочих местах, безопасностью используемых в
процессе  трудовой деятельности  оборудования,  инвентаря,  приборов,  технических  и  наглядных
средств обучения, размещенных в здании и на территории детского сада, а также самоконтроль
работников  за  соблюдением  требований  охраны  труда,  правильным  применением  средств
индивидуальной защиты.
II  ступень. Ежеквартальный  контроль,  осуществляемый  специалистом  по  охране  труда,  за
выполнением  мероприятий  по  результатам  проверки  первой  ступени  контроля,  техническим
состоянием  зданий,  сооружений  и  оборудования  на  соответствие  требованиям  безопасности,
соблюдением  требований  электробезопасности,  своевременным  и  качественным  проведением
подготовки  работников  в  области  охраны  труда,  обеспечением  работников  средствами
индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами, соблюдением работниками
норм, правил и инструкций по охране труда.
III  ступень.  Контроль  осуществляют заведующий детским садом и председатель  профкома не
реже одного раза в полугодие. На третьей ступени проверяют результаты работы первой и второй
ступеней контроля, выполнение предписаний органов государственного контроля и представлений
органов  общественного  контроля,  выполнение  мероприятий,  предусмотренных  коллективным
договором и соглашением по охране труда. Также осуществляют контроль выполнения процессов,
имеющих периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по
охране  труда,  проведение  медицинских  осмотров  и  психиатрических  освидетельствований,
проводят учет и анализ аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
Результаты контроля фиксируют в акте.
7.2.2. В рамках мероприятий по контролю функционирования СУОТ в детском саду выполняются
требования  по проведению производственного  контроля за соблюдением санитарных правил и
выполнением санитарно-противоэпидемических мероприятий.
7.3. В  случаях  если  в  ходе  проведения  контроля  функционирования  СУОТ  и  мониторинга
реализации процедур выявляется  необходимость  предотвращения причин невыполнения каких-
либо  требований,  возможного  повторения  аварий,  несчастных  случаев,  профессиональных
заболеваний, незамедлительно осуществляются корректирующие действия.



8. Планирование улучшений функционирования СУОТ

8.1. В основе планирования улучшения функционирования СУОТ лежит соглашение по охране
труда  (далее  –  Соглашение).  Соглашение  ежегодно  утверждает  заведующий  детским  садом
совместно с председателем выборного органа первичной профсоюзной организации.
8.2. При  планировании  улучшения  функционирования  СУОТ  заведующий  проводит  анализ
эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей:
 степень достижения целей детского сада в области охраны труда;
 способность СУОТ обеспечивать выполнение Политики детского сада по охране труда;
 эффективность действий, намеченных заведующим детским садом на всех уровнях
 управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;
 необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда,
 перераспределение  обязанностей  должностных  лиц  в  области  охраны  труда,

перераспределение ресурсов детского сада;
 необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ.
8.3. Соглашение включает:
 перечень мероприятий;
 сроки реализации мероприятий;
 список ответственных лиц за реализацию мероприятий;
 источник и объем финансирования мероприятий.
8.4.  Работа  по  улучшению  условий  функционирования  СУОТ  носит  плановый  характер  и
осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

9.  Реагирование  на  аварии,  несчастные  случаи,  отравления
и профессиональные заболевания

9.1. С  целью  обеспечения  и  поддержания  безопасных  условий  труда,  недопущения  случаев
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости заведующий детским садом
устанавливает порядок выявления потенциально возможных аварий, порядок действий в случае их
возникновения.
9.2. При установлении порядка действий при возникновении аварии заведующим детским садом
учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и ликвидации их
последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии:
 защиту  людей,  находящихся  в  рабочей  зоне,  при  возникновении  аварии  посредством

координации действий по ликвидации последствий аварии;
 возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место и

направиться в безопасное место;
 прекращение работ в условиях аварии;
 предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам и

подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи детского
сада с ними;

 оказание  первой  помощи  пострадавшим  в  результате  аварий  и  несчастных  случаев  на
производстве  и  при  необходимости  вызов  скорой  медицинской  помощи,  выполнение
противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;

 подготовку  работников  для  реализации  мер  по  предупреждению  аварий,  обеспечению
готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок
в условиях, приближенных к реальным авариям.



9.3. Порядок  проведения  планового  анализа  действий  работников  в  ходе  тренировок
предусматривает  возможность  коррекции  данных  действий,  а  также  внепланового  анализа
процедуры реагирования на аварии в рамках реагирующего контроля.
9.4. С  целью  своевременного  определения  и  понимания  причин  возникновения  аварий,
несчастных случаев и профессиональных заболеваний заведующий детским садом устанавливает
порядок расследования аварий,  несчастных случаев  и  профессиональных заболеваний,  а  также
оформления отчетных документов.
9.5. Результаты  реагирования  на  аварии,  несчастные  случаи  и  профессиональные  заболевания
оформляются в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин,
повлекших их возникновение.

10. Управление документами СУОТ

10.1. С  целью  организации  управления  документами  СУОТ  заведующий  детским  садом
устанавливает  формы и  рекомендации  по  оформлению локальных нормативных актов  и  иных
документов,  содержащих  структуру  системы,  обязанности  и  ответственность  в  сфере  охраны
труда в детском саду и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля.
10.2. Лица,  ответственные  за  разработку  и  утверждение  документов  СУОТ,  определяются
заведующим  садом  на  всех  уровнях  управления.  Заведующий  также  устанавливает  порядок
разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.
10.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуализации,
обновлению и изменению, определяются контрольно-учетные документы СУОТ, включая:
 журналы регистрации инструктажей по охране труда;
 акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;
 журналы учета  и акты записей данных об авариях,  несчастных случаях,  профессиональных

заболеваниях;
 записи  данных  о  воздействиях  вредных  факторов  производственной  среды  и  трудового

процесса  на  работников  и  наблюдении  за  условиями  труда  и  за  состоянием  здоровья
работников;

 результаты контроля функционирования СУОТ.


